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Zoznam dalsich udajov

Priloha ¢. 5 vyzvy

1.Sledované udaje pre potreby SO

1.1 Sledované udaje pre potreby SO v case realizacie projektu

Typ aktivity — Podpora programov prestupného byvania v ramci socidlnej mobility a integracie obyvatelov MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tudaju projektu

Pocet asistentov byvania

Pocet asistentov byvania poskytujucich asistenénu sluzbu osobam MRK byvajucim v bytovych jednotkach vzniknutych
realizaciou projektu

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 1.
stupen so zlepSenou klasifikaciou podla spotreby energie, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujicej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia pozostavala z ¢innosti ako napr. zateplenie, vymena
vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, ktoré viedli k zlepseniu klasifikacie bytovych jednotiek podla
spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2.
stupen so zlepSenou klasifikaciou podla spotreby energie , ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia pozostévala z ¢innosti ako napr. zateplenie, vymena
vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, ktoré viedli k zlepseniu klasifikacie bytovych jednotiek podla
spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
vyssich stupniov so zlepsenou klasifikaciou podla spotreby energie, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia pozostévala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, ktoré viedli k zlepseniu klasifikacie bytovych jednotiek
podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho standardu — 1.
stupeni bez zlepsenej klasifikacie podla spotreby energie, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia nepozostéavala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, zrekonstruované bytové jednotky nemaju zlepSenu
klasifikaciu podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2.
stupeni bez zlepsenej klasifikacie podla spotreby energie, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia nepozostéavala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, zrekonstruované bytové jednotky nemaju zlepsenu
klasifikaciu podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizSieho Standardu —
vyssich stupnov bez zlepsenej klasifikacie podla spotreby energie, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia nepozostévala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, zrekonstruované bytové jednotky nemaju zlepsenu
klasifikaciu podla spotreby energie
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Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 1.
stupen, ktoré vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za uéelom
vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou iného objektu/objektov za G¢elom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2.
stupeni, ktoré vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za iéelom
vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou iného objektu/objektov za ucelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
vyssich stupriov, ktoré vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za
Uéelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za G¢elom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 1.
stupeni, ktoré vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2.
stupen, ktoré vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsSieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
vyssich stupriov, ktoré vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho standardu — 1.
stupeni, ktoré vznikli nadstavbou/pristavbou k existujlcej bytovej
budove/budovdm

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
nadstavbou/pristavbou k existujicej bytovej budove/budovam

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2.
stupen, ktoré vznikli nadstavbou/pristavbou k existujucej bytovej
budove/budovam

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
nadstavbou/pristavbou k existujlcej bytovej budove/budovam

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
vyssich stupriov, ktoré vznikli nadstavbou/pristavbou k existujicej
bytovej budove/budovam

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli nadstavbou/pristavbou k existujucej bytovej budove/budovém

Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK prostrednictvom
uplatnenia socidlneho aspektu vo verejnych obstaravaniach

Pocet pracovnych miest vytvorenych cielene pre osoby z prostredia MRK prostrednictvom uplatnenia socialneho aspektu vo
verejnych obstaravaniach v ramci realizacie projektu.

Za uplatnenie socidlneho aspektu vo verejnych obstardvaniach sa povaZzuje povinnost obstaravatela vytvorit v ramci realizacie
projektu (vystavba budov, rekonstrukcia budov a pod.) min. 1 pracovné miesto pre osoby so socidlnym vylt¢enim z prostredia
MRK.

Hodnota sa vypocita ako sucet poctu pracovnych miest, ktoré boli vytvorené cielene pre osoby MRK prostrednictvom
uplatnenia socidlneho aspektu vo verejnych obstaravaniach. Do suctu sa zaratavaju vSetky pracovné miesta vytvorené cielene
pre osoby MRK pre potreby realizicie aktivit projektu bez ohladu na ich charakter alebo di?ku trvania (trvaly pracovny pomer,
pracovny pomer na dobu urcitu, dohoda o vykonani prace, cely pracovny Uvazok, polovi¢ny uvazok resp. iny mensi pracovny
uvazok).
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1.2 Sledované udaje pre potreby SO pocas obdobia udrzatelnosti projektu

Typ aktivity — Podpora programov prestupného byvania v ramci socialnej mobility a integracie obyvatelov MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizsieho Standardu —
1. stupen so zlepsSenou klasifikaciou podla spotreby energie, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujlcej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia pozostavala z ¢innosti ako napr. zateplenie, vymena
vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, ktoré viedli k zlepseniu klasifikacie bytovych jednotiek podla
spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho standardu —
2. stupen so zlepsenou klasifikaciou podla spotreby energie , ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia pozostavala z ¢innosti ako napr. zateplenie, vymena
vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, ktoré viedli k zlepseniu klasifikacie bytovych jednotiek podla
spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
vyssich stupriov so zlepsenou klasifikaciou podla spotreby energie,
ktoré vznikli rekonstrukciou existujicej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia pozostavala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. Cinnosti, ktoré viedli k zlepseniu klasifikacie bytovych jednotiek
podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizsieho Standardu —
1. stupen bez zlepsenej klasifikacie podla spotreby energie, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia nepozostavala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, zrekonstruované bytové jednotky nemaju zlepsenu
klasifikaciu podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
2. stupen bez zlepsenej klasifikacie podla spotreby energie, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia nepozostavala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, zrekonstruované bytové jednotky nemaju zlepSenu
klasifikaciu podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho standardu —
vyssich stupriov bez zlepsenej klasifikacie podla spotreby energie,
ktoré vznikli rekonstrukciou existujucej bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli rekonstrukciou existujicej bytovej budovy/budov a ktorych rekonstrukcia nepozostévala z ¢innosti ako napr. zateplenie,
vymena vykurovacieho zariadenia, vymena okien apod., t.j. ¢innosti, zrekonstruované bytové jednotky nemaju zlepsenu
klasifikaciu podla spotreby energie

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizSieho Standardu —
1. stupen, ktoré vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za
Ucelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou iného objektu/objektov za Gcelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizSieho Standardu —
2. stupeni, ktoré vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za
Ucelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
rekonstrukciou iného objektu/objektov za Géelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho standardu —
vyssich stupnov, ktoré vznikli rekonstrukciou iného
objektu/objektov za Géelom vytvorenia bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli rekonstrukciou iného objektu/objektov za U¢elom vytvorenia bytovej budovy/budov
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Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizsieho Standardu —
1. stupen, ktoré vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho standardu —
2. stupen, ktoré vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizSieho Standardu —
vyssich stupriov, ktoré vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli vystavbou bytovej budovy/budov

Pocet bytovych jednotiek najomného byvania nizsieho Standardu —
1. stupen, ktoré vznikli nadstavbou/pristavbou k existujuicej
bytovej budove/budovam

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsSieho Standardu — 1. stupen, ktoré vznikli
nadstavbou/pristavbou k existujicej bytovej budove/budovam

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
2. stupen, ktoré vznikli nadstavbou/pristavbou k existujucej
bytovej budove/budovam

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizsieho Standardu — 2. stupen, ktoré vznikli
nadstavbou/pristavbou k existujicej bytovej budove/budovam

Pocet bytovych jednotiek ndjomného byvania nizsieho Standardu —
vyssich stupriov, ktoré vznikli nadstavbou/pristavbou k existujlcej
bytovej budove/budovam

Pocet vsetkych bytovych jednotiek spadajucich do kategdrie ndjomného byvania nizSieho Standardu — vyssie stupne, ktoré
vznikli nadstavbou/pristavbou k existujicej bytovej budove/budovém

Sledované udaje projektu

SO identifikoval k typu aktivity sledované Gdaje projektu, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované udaje su meratelné hodnoty odlisné od projektovych meratelnych
ukazovatelov. Sledované (daje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databdz pre externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu hodnoteni OP L'Z na

programové obdobie 2014-2020.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych Gdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:
- Vyro¢na monitorovacia sprava projektu a zavere¢na monitorovacia sprava projektu — pocas realizacie projektu

- Nasledna monitorovacia sprava projektu — v obdobi udrzatelnosti projektu

Sledované udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v tabulkovej forme (vid nizsie tzv. ,Vykazovanie sledovanych Gdajov projektu v ramci monitorovania projektu”).

Vybrané sledované udaje bude Ziadatel ako buduci prijimatel poskytovat pocas realizécie projektu (tabulka v ¢asti 1.1) a vybrané sledované Udaje v obdobi udrzatelnosti projektu

(tabulka v &asti 1.2). Ziadatel pri vyplifiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu sledovanych tdajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu realizacie projektu a rovnako v obdobi udrzatelnosti projektu moze byt rozsah sledovanych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto udajov

bude prebiehat v silade s podmienkami dohodnutymi v Zmluve o NFP.
Metodika vykazovania Sledovanych Gdajov projektu je blizSie definovana v prirucke pre prijimatela.
Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.
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Vykazovanie sledovanych tdajov projektu v ramci monitorovania projektu®

Sledovany udaj projektu? Pocet
2. Iné monitorovacie udaje (D-udaje)
2.1 Iné udaje na monitorovanie plnenia cielov OP L'Z
Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného udaju projektu
D0312 - Pocet 0sOb z MRK zamestnanych cez Pocet 0s6b z prostredia MRK, ktoré sa zamestnali na pracovnych miestach vytvorenych cez uplatfovanie socialneho aspektu vo verejnom
uplatriovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani v rdmci realizacie projektu
obstaravani

Iné udaje (D-udaje) na monitorovanie plnenia cielov OP L'Z

SO identifikoval podla typu aktivity iny Udaj uvedeny vyssie. (vid' ,Iné Gdaje na monitorovanie plnenia cieflov OP LZ“). Iny (daj je meratelna hodnota odlisna od projektovych
meratelnych ukazovatelov a odliSna od sledovanych tdajov. Iny Gdaj projektu je potrebny na monitorovanie realizacie projektu a plnenie cielov OP LZ.
Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie iného tdaju prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:

- Vyro¢na monitorovacia sprava projektu a zavere¢na monitorovacia sprava projektu

1 Prijimatel vykazuje Sledované tdaje v ramci monitorovacich sprav definovanych v prirucke pre prijimatela
2 Prijimatel uvedie sledovany Udaj podla zoznamu sledovanych tdajov uvedenych vo vyzve
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2.2 Iné tdaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND

Typ aktivity — Podpora programov prestupného byvania v ramci socidlnej mobility a integracie obyvatelov MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

D0250 - Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su pine alebo ¢&iastoéne
refundované v ramci daného projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, Gétovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

D0257 - Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OPTP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy
st plne, alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapoditavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formélne zaznamenanej sebadeklaracie.

D0267- Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaj za riadenie ¥iadnej ¢asti projektu ani
jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie
v danej organizécii (osoba v danej organizéacii méze mat formalne riadiace alebo vedtce postavenie, aviak v ramci projektu vykonava iné
nez riadiace Ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu osdb v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota
2.

D0128 - Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost

Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpeluijlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo

pre osoby so zdravotnym postihnutim

zariadenia zamerané na odstranovanie prekazok a bariér brdniacich v pristupnosti osobdm so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu. Mdze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informdcidm a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalsSim
prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhldsky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR €.
55/2014 o $tandardoch pre informacéné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré
v stcinnosti s réznymi prekdzkami mézu branit ich plnému a Uéinnému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby
so zdravotnym postihnutim zahffaju vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, najmé vsak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o
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penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zdkone ¢.
461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni (osoba, ktora ma znizenu mieru schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost).

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a

OP/OP TP

implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju
odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom,
alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZEO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaji sa osoby, ktoré nevykondavaju
kontinuadlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.)

D0251 - Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastoéne

ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo

refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa

technickej pomoci OP/OP TP

podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uétovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, sSkolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovhom pomere ani_osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v der vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 der (plati pre
ESF/IZM); osoba, ktora v deri zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 deri (plati pre EFRR/KF)

D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo ¢iastoéne

54 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

refundované v rémci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementéacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, sSkolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom _pomere, ani_osoby vykonavajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v deni vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM);
osoba, ktora najneskér v Case zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy$si (plati pre EFRR/KF).

D0258 - Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli

Udaj vyjadruje priemerny roény polet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych

pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi,

mzdy st plne alebo &astoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného Uviazku (FTE). Udaj

refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka,

OP/OP TP

uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapoditavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZ€O, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v_mimopracovhom pomere ani_osoby vykonavajluce pricu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v
pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodobad nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
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D0259 - Pocet pracovnikov, pracovnicok — Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovni¢ok — prislu§nikov, prislugni¢ok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo
prislusnikov, prislusnic¢ok tretich krajin, Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uUvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
OP/OP TP osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,

ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZ€O, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavajl sa osoby,
ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovhom pomere ani_osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktord nie je $tatnym ob&anom Slovenskej republiky alebo Svajdiarskej konfederacie,
alebo ktoréhokolvek iného Clenského Statu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu Udaj vyjadruje medidn (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahftia mzda
(median) 0s6b, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uénov a Studentov na

prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemernd mesacna hruba
mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovand pocas projektu.

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median) Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu. Do tdaju sa nezahftia mzda oséb, s
ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidan priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemernd mesacnd hruba
mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovand pocas projektu.

D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu Udaj vyjadruje podiel ien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu, alebo ¢asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu ¢as (zvdésa ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanénd manazérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpecdenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako
aj partnerov projektu, avsak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte 0s6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich pozicidch projektu sa zapoditava hodnota
2.

Gestor Horizontélneho principu Rovnost medzi muimi a Zenami a Horizontalneho principu Nediskriminacia (dalej len ,gestor HP RMZ a ND*) identifikoval vybrané iné Gdaje na
monitorovanie uplatiovania HP RMZ a ND, ktorych zoznam je uvedeny vySie. Iné Udaje si meratelné hodnoty odlisné od projektovych meratelnych ukazovatelov, od
sledovanych tdajov a od inych tidajov pre potreby monitorovania plnenia ciefov OP LZ.
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Uspegny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie inych Gdajov prostrednictvom vyro¢nej a zavereénej monitorovacej spravy. Iné tdaje sa budu
vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Udaje na Urovni projektu, priCom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat iné Udaje za kazdu realizovanu hlavnu aktivitu
projektu pocas implementécie projektu. Ziadatel pri vypI'r”\anl’ ZoNFP nestanovuje cielovl hodnotu inych tdajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh
ZoNFP. Metodika vykazovania inych Gdajov projektu je blizie definovana v priru¢ke pre prijimatela. Metodika inych udajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny Gvizok) je
odli$na od nastavenia meratelnych hodn6t OP LZ (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypocte hodn6t inych Gdajov kontaktovat gestora HP
RMZ a ND a to na emailovych adreséch iveta.novomestska@employment.gov.sk a/alebo ghp@employment.gov.sk .

Iné tidaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND a ich plnenie nie st podmienkou poskytnutia prispevku.
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